Institucién Educativa

EL ROSARIO DE BELLO

2 GESTION
PLANEACION SEMANAL 2025 ‘ A
Area: EMPRENDIMIENTO Asignatura: CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO
Periodo: \Y} Grado: NOVENO
Fechainicio: 15 SEPTIEMBRE Fecha final: 28 NOVIEMBRE
Docente: ANA MARIA MARIN ALVAREZ Intensidad Horaria semanal: 1

| PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: {Qué clase de trabajador te visionas?

COMPETENCIAS:
e Verifico el avance de mi proyecto de vida.
e Efectlo ajustes a mi proyecto de vida y al plan de accion, si es necesario.
e Evallo la dinamica del equipo y su capacidad de alcanzar resultados.

ESTANDARES BASICOS:
-Reflexiono sobre el uso del poder y la autoridad en su entorno empresarial
-Crea nuevas formas de hacer cosas cotidianas.
-ldentifica las emociones y reconoce su influencia en mi
Comportamiento y decisiones.
-Analizo como mis pensamientos y emociones influyen en mi participacién sobre las decisiones colectivas.
-Tiene la habilidad para aprender de las experiencias de los otros y para aplicar el pensamiento estratégico en diferentes
situaciones de la empresa, como la Gestion de la organizacion e informacion.
-Reflexiono sobre el uso del dinero en el entorno empresarial.

Semana Asignatura Referente Actividades Recursos Acciones Indicadores de
temético evaluativas desempefio
. e Video Beam. | -trabajos en
-Rétulo en el portafolio del clase -Argumentativo:
TERCER periodo ’ )
1 EMPRENDIMIENTO Reconocer el plan -Consignar el plan de area del L, Comprende los
de area del periodo | periodo (ver el PIA) e Texto guia. -Revision de conceptos
-Actividad previa relacionada tareasy importantes de la
con el emprendimiento (Ver el deberes. empresa.

video de YOKOI KENJI vy




realizar un informe de ello)

EMPRENDIMIENTO

Empresario, gerente

-Devolucién de la actividad
revisada de la clase anterior.
-Explicacién del tema (ver
diapositivas)

- Actividad del tema que estan
en las diapositivas.

-Tarea: que es el desarrollo
sostenible y como funciona en
Colombia

Empleado, Obrero

-Revision de la tarea de la
clase anterior.

-Explicacién del tema (ver

EMPRENDIMIENTO i . - 2
y Trabajador diapositivas)
- Actividad del tema individual
desde el video “Desarrollo
Sustentable” y entregar al
finalizar la clase.
-Revisiéon de la tarea de la
clase anterior.
EMPRENDIMIENTO | Gestion 'Egpﬂ(;i%on (?/eelr te:r;g
empresarial o | Prop

administracion.

diapositivas)

-Actividad de clase y entregar
al finalizar la clase sobre el
tema.

-Tarea que esta en las
diapositivas del tema de la
clase.

SEMANA INSTITUCIONAL RECESO DE LOS
ESTUDIANTES.

EMPRENDIMIENTO

Entorno
organizacional

-Devolucién de los trabajos
calificados de la clase
anterior.

-Entrega de la Tarea: cartilla
de las competencias
laborales.

-explicacion del tema de la
clase

e Aula de clase.

e Portafolio

e Diapositivas

e Portatil

e Librode
emprendimiento
de NORMA

-Exposiciones
-A.C.A.

-Revision de
portafolio
-talleres finales.

-Actividades
complementarias

-Participacion en
clase

-Interpretativa:
Establece
diferencias entre
diferentes roles

entre la empresa.

-Propositivo:

Realiza las
funciones 'y el
propdsito dentro de
una empresa de la
gestion empresarial




-Consignacion del tema: ver
las diapositivas.
-Actividad del tema de tarea

EMPRENDIMIENTO

Taller de los temas

-Devolucién de la actividad de
la clase anterior.
-Explicacién del tema de la

6 vistos clase
-Actividad en clase del tema
de la calidad.
-Entrega de los trabajos al
finalizar la clase.
7
Elementos de un -Entrega de los pasos de la
EMPRENDIMIENTO | plan de negocios Idea de Negocio de los pasos
planeados.
-Autoevaluacion del area.
Realizar devolucion | -Ajustes de notas pendientes
8 EMPRENDIMIENTO | qe |3 actividad final | y resultados del periodo.
del periodo y
autoevaluacion
9
Realizar ajustes de | -Ajustes de notas pendientes
10 EMPRENDIMIENTO notas. AC.A

-Refuerzos de final de afio

OBSERVACIONES: las actividades de la planeacion se encuentran en la carpeta de las actividades por periodo tanto las diapositivas como los

documentos, videos o link de cada clase.

CRITERIOS VALORATIVOS

agrwONE

Trabajo Individual.
Trabajo colaborativo.
Trabajo en equipo.
Trabajos de consulta.
Exposiciones.




RBOoN®

Desarrollo de talleres.
Informe de lectura.
Mapas mentales.
Mapas conceptuales.

. Portafolio de toma de notas.
. Portafolio - Blog

CRITERIOS EVALUATIVOS ACTITUDINALES

1. Manejo eficiente y eficaz del trabajo en el aula.
2. Planteamiento y resolucién de problemas en situaciones especificas.
3. Autoevaluacion.
4. Trabajo en equipo.
5. Participacién en clase y respeto por la palabra.
6. Trabajo individual y grupal de manera responsable y eficaz.
7. Presentacion personal y de su entorno.
INFORME PARCIAL INFORME FINAL
Actividades de proceso 90 % Actividades de proceso 90 % Actitudinal 10 %
Descripcion de la actividad y fecha Descripcion de la actividad y fecha Autoeva. Coeva.
< 2 < < 0 B .
%) So & <y L uJ < o w -
TS < S g & < 4 ¢ 2 3 2
O < < o Wwaw o < 0 © [S TN T ~ o o z o
500 < IS < 0g9 < IS <« I < za <« ZR < 3} < o <
m = T < = T Z ogs = T Z <3 = oS =
z8§z2% weE Z 203 % weE Z Wz S Z o Z sS4z zd Z
S2uws o, s 0o o 3 o, = o = s = ez = 2% = ST =
n QoW Z W W Doz m@ ZW m@ Z W@ NE @ E’:'—U w << O 2< 3
SO v oo o S<u 0 oo o O o S0 o =0 o = n < n
o O %) w2 %) ) << 2 3 o
x %o > T > > > o 5 = e}
x et E i w o) Q 5 O
w o Q 4 4 » < I




